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ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου

 Ο Δήμαρχος Μυτιλήνης έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:

 Του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την 
παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α’) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 
Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 
και το άρθρο 43 του ν. 5043/23).

 Του άρθρου 58 και 74 Α παρ.1 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ Α΄/2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

 Της περίπτ. ιε' παρ.2 του άρθρου 2 του Ν.4765/21 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 49 του Ν.5001/2022, της 
παρ. 1 άρθρου 39 ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
82 του Ν.5003/2022 και του άρθρου 40 του Ν.4765/2021.

 Του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Την  αριθμ. 53979/20-11-2020 (ΦΕΚ 5311/Β΄/3-12-2020) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Οριστικός 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης, όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 26746/9-6-2022 (ΦΕΚ 3162/Β΄/22-06-
2022), 18118/28-06-2024 (ΦΕΚ 4046/Β΄/10-07-2024) και 22515/4-9-
2025 (ΦΕΚ4890/Β΄/15-9-2025) όμοιες αποφάσεις. 
3.  Την αριθμ. 21837οικ. Φ.700.20/2024 (ΦΕΚ 2695/Β’/09-05-2024) 
Απόφαση έγκρισης της υπ. αρ. 20/2024 πυροσβεστικής διάταξης με 
θέμα: «Καθορισμός προληπτικών μέτρων πυροπροστασίας οικοπεδικών 
και λοιπών ακάλυπτων χώρων που βρίσκονται σε περιοχές εντός 
εγκεκριμένων ρυμοτομικών σχεδίων, εντός ορίων οικισμών χωρίς 
εγκεκριμένο ρυμοτομικό σχέδιο, σε εκτάσεις που βρίσκονται εντός 
ακτίνας 100 μ. από τα όρια των ανωτέρω περιοχών, καθώς και σε εκτός 
σχεδίου γήπεδα με κτίσμα».
4. Την υπ’ αριθ. 266/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 
Δήμου Μυτιλήνης (ΑΔΑ: 9ΦΔΜ46ΜΓΘΓ-ΔΑΑ) όπως τροποποιήθηκε με 
την αριθμ.389/2026 όμοια (ΑΔΑ: 9ΗΣΨ46ΜΓΘΓ-ΑΕΩ) σύμφωνα με την 
οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 26 ατόμων με διάρκεια σύμβασης έως 4 
μήνες εντός της αντιπυρικής περιόδου του 2026 και ενδεικτική έναρξη 
απασχόλησης από 2/6/2026.
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5. Την αριθμ.πρωτ. 5407/16-3-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης. 
6. Το αριθμ. πρωτ.12664/5-4-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος 
Πολιτικής προστασίας και την 12664/5-5-2026 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης.
7. Τις κατεπείγουσες εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες πυροπροστασίας 
και πυρασφάλειας κατά την αντιπυρική περίοδο 2026 του Δήμου 
Μυτιλήνης (συγκεκριμένα τον προληπτικό καθαρισμό δασικών εκτάσεων 
του Δήμου μας,  τη συντήρηση του δασικού οδικού δικτύου για την 
πρόσβαση πεζών, οχημάτων και ειδικών οχημάτων της Δασικής και 
Πυροσβεστικής Υπηρεσίας και εν γένει σε άλλες δράσεις προκειμένου να 
διασφαλιστεί η πυροπροστασία των δασών).

Ανακοινώνει

ότι θα προσλάβει προσωπικό  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως 4 μηνών, συνολικού αριθμού εικοσιέξι 
(26) ατόμων, προς αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
πυροπροστασίας και πυρασφάλειας του Δήμου Μυτιλήνης όπως 
απεικονίζεται κατωτέρω:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
/ΚΛΑΔΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 2

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ 
ή C κατηγορίας (π.δ. 51/2012 όπως 
ισχύει) και Πιστοποιητικό 
επαγγελματικής ικανότητας (Π.Ε.Ι.) Γ΄ 
ή C κατηγορίας.
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριος τίτλος ειδικότητας 
Τεχνικού Αυτοκινήτων - Οχημάτων 
ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών 
Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή 
Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων 
και Μοτοσικλετών ή Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Μηχανικών Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής 
Αυτοκινήτων ή Μηχανικών και
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών 
Συστημάτων και Αυτοματισμού 
Αυτοκινήτου ή Τεχνικού 
Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών 
Συστημάτων Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικός Ηλεκτρολόγος 
Αυτοκινήτων Οχημάτων 
Επαγγελματικής Ειδικότητας,
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

έως
4
μήνες
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Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. 
ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ.  
580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ 
ή C κατηγορίας (π.δ. 51/2012 όπως 
ισχύει) και Πιστοποιητικό 
επαγγελματικής ικανότητας (Π.Ε.Ι.) Γ΄ 
ή C κατηγορίας.

β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριος τίτλος ειδικότητας 
Μηχανών και Συστημάτων
Αυτοκινήτου ή Μηχανών 
Αυτοκινήτου ή Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 
Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού 
Συστήματος Αυτοκινήτου ή
Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 
Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών 
Συστημάτων Αυτοκινήτων ή
Τεχνιτών Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων
μοτοσικλετών και μηχανών 
θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή
Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής
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ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής 
Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή 
Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ.
(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ 
ή C κατηγορίας (π.δ. 51/2012 όπως 
ισχύει) και Πιστοποιητικό 
επαγγελματικής ικανότητας (Π.Ε.Ι.) Γ΄ 
ή C κατηγορίας.

β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα 
ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας,
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. 
ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής 
ανεξαρτήτως ειδικότητας.

ΥΕ ΥΕ Εργατών 24
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά 
προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. 

έως 4
μήνες
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Δασεργατών Δασοπροστασί
ας 

στ΄ παρ. 1 άρθρου 40, του Ν. 
4765/2021).

Οι υποψήφιοι πρέπει:
 να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών, κατ’ εξαίρεση, όσοι έχουν 

συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν 
έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό 
φορέα, μπορούν να συμμετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου έως το εβδομηκοστό (70ό) έτος της ηλικίας τους. 

 να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για 
τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07, να 
έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που θα τους 
επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

 το τελευταίο 12μηνο (Ο υπολογισμός του  οποίου γίνεται με 
αφετηρία το τέλος της νέας απασχόλησης, για την οποία ο 
υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί, και προς τα πίσω) να μην  
έχουν απασχοληθεί με την ιδιότητα του εποχικού εργαζόμενου για 
κάλυψη κατεπειγουσών, περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν 
υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά:
1. Υπεύθυνη δήλωση ότι α)πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 
3584/07 β) Έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους 
επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους γ)το τελευταίο 12μηνο (ο 
υπολογισμός του  οποίου γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας 
απασχόλησης για την οποία  πρόκειται να προσληφθούν, και προς τα 
πίσω) δεν έχουν απασχοληθεί με την ιδιότητα του εποχικού 
εργαζόμενου για κάλυψη κατεπειγουσών, περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών. 

2. Φωτοαντίγραφο του πτυχίου ή του  τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση 
πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσημη μετάφραση αυτού 
και αντιστοιχία (για τη θέση του οδηγού).

3. Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ ή C κατηγορίας (π.δ. 51/2012 όπως 
ισχύει) για τη θέση του Οδηγού.

4.  Πιστοποιητικό επαγγελματικής ικανότητας (Π.Ε.Ι.) Γ΄ ή C κατηγορίας, 
για τη θέση του ΔΕ Οδηγού.

                   
ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Όσοι  ενδιαφέρονται να προσληφθούν, με τους όρους που αναφέρονται 
παραπάνω, μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα κεντρικά γραφεία του 
Δήμου Μυτιλήνης (Δ/νση: ΕΛ. Βενιζέλου 13-17 Μυτιλήνη τηλ: 
2251350596 - αρμόδια για την παραλαβή είναι η αναπληρώτρια 
προϊσταμένη του Τμήματος προσωπικού του Δήμου Μυτιλήνης, Ευμορφία 
Τυρή) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, με το δελτίο αστυνομικής τους 
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ταυτότητας και με φωτοτυπίες των απαραίτητων δικαιολογητικών που 
απαιτούνται πχ τίτλους, άδειες κλπ.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) εργασίμων ημερών από την επομένη της ανάρτησης της 
παρούσας ανακοίνωσης στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Μυτιλήνης, 
ήτοι μέχρι και την Πέμπτη 21/5/2026 και ώρα 15:00. 

                                                                Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

                                                                ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ 

ΑΔΑ: Ρ45Ω46ΜΓΘΓ-5ΜΤ


		2026-05-14T14:55:35+0300


		2026-05-14T14:56:07+0300
	Athens




