
 

            
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               Μυτιλήνη 21/5/2025 

ΝΟΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ                                              Αριθμ. Πρωτ.: ΔΔΥ/15748  

ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
 

Για την πρόσληψη 4 ΥΕ Εργατών Υδρονομέων  

 
Ο  Δήμαρχος Μυτιλήνης έχοντας υπόψη: 

 
1. Τις διατάξεις: 

 των άρθρων 6 και 7 του Β.Δ 28.3/15.4.1957. 

 του άρθρου 211 του Ν.3584/07. 
 της παρ. 1δ άρθρο 72 Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 31 του ν. 5013/23) και του άρθρου 74Α παρ.2 του ίδιου 
νόμου, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23. 

 της παρ. 5 του άρθρου 58 του ν. 3966/2011. 

 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 
του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 

2. Την αριθμ. 341/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Μυτιλήνης (ΑΔΑ: 9Φ7Ξ46ΜΓΘΓ-ΠΟ1) με την οποία αποφασίστηκε α)ότι 
η διανομή των αρδευτικών υδάτων και η φύλαξη των αρδευτικών 

έργων για την άρδευση του έτους 2025 θα γίνει με υδρονομικά 
όργανα του Δήμου, β)ο ορισμός της αρδευτικής περιόδου από 

1/6/2025 έως 30/10/2025 γ)ο ορισμός του αριθμού των θέσεων των 
ΥΕ Εργατών Υδρονομέων σε τέσσερις (4) για τα αρδευτικά δίκτυα των 
Δημοτικών Ενοτήτων Πλωμαρίου, Λουτροπόλεως Θερμής, 

Ευεργέτουλα και Αγιάσου και δ) ο ορισμός του χρονικού διαστήματος 
απασχόλησης του κάθε ΥΕ Εργάτη Υδρονομέα που θα απασχοληθεί 

στις Δ. Ενότητες Πλωμαρίου και Ευεργέτουλα σε τέσσερις μήνες και 
στις Δ. Ενότητες Λ. Θερμής και Αγιάσου σε πέντε μήνες. 

3. Το αριθμ. πρωτ. 12186/13-5-2025 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αιγαίου. 
4. Την αριθμ.πρωτ. Δ.Ο.Υ./7991/8-4-2025 (ορθή επανάληψη) βεβαίωση 

της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης. 
5. Τις ανάγκες εξασφάλισης της διατεταγμένης χρήσεως των αρδευτικών 

υδάτων και διαφύλαξης των αρδευτικών έργων του Δήμου Μυτιλήνης. 

 
Ανακοινώνει 

 

ότι θα προσλάβει προσωπικό  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων, προς 

αντιμετώπιση  αναγκών εξασφάλισης της διατεταγμένης χρήσεως των 
αρδευτικών υδάτων και διαφύλαξης των αρδευτικών έργων έτους 2025 -  για 

τις εξής κατά αριθμό ατόμων κλάδο/ ειδικότητα, με τα αντίστοιχα ειδικά / 
τυπικά προσόντα, αρδευτικό δίκτυο και χρονική περίοδο απασχόλησης: 
 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-31-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74%ce%b1-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
ΑΔΑ: 6ΙΥΞ46ΜΓΘΓ-Ο5Ν



   

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΔ/ΤΙΚΑ 

ΔΙΚΤΥΑ  
Δ. ΕΝΟΤΗΤΑΣ  

ΧΡΟΝΙΚΟ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά 

προσόντα. Υποβάλλονται 

αιτήσεις από τους υποψηφίους 

υπό την προϋπόθεση ότι α) 

Πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται 

για τους μόνιμους υπαλλήλους 

του πρώτου μέρους του ν. 

3584/07 β) Έχουν την υγεία 

και την φυσική καταλληλότητα 

που μου επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων 

τους, γ) γνωρίζουν καλά 

ανάγνωση και γραφή και δ) 

δεν έχουν καταδικαστεί σε 

ποινή που να συνεπάγεται την 

στέρηση της ικανότητάς τους 

για διορισμό ως δημοσίου 

υπαλλήλου, εφ’ όσον διαρκεί η 

στέρηση αυτή  

ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ 4 ΜΗΝΕΣ 

ΛΟΥΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 
ΘΕΡΜΗΣ  

5 ΜΗΝΕΣ 

ΕΥΕΡΓΕΤΟΥΛΑ 4 ΜΗΝΕΣ 

ΑΓΙΑΣΟΥ 5 ΜΗΝΕΣ 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 23 έως 60 ετών ή έως 65 
(με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του οργάνου πρόσληψης – 

Δημοτικό Συμβούλιο).  
 

 
ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

 

Όσοι  ενδιαφέρονται να προσληφθούν, με τους όρους που αναφέρονται παραπάνω, 

μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα κεντρικά γραφεία του Δήμου Μυτιλήνης (Δ/νση: 

ΕΛ. Βενιζέλου 13-17 Μυτιλήνη τηλ: 2251350596 - αρμόδια για την παραλαβή είναι η 

αναπληρώτρια προϊσταμένη του Τμήματος προσωπικού του Δήμου Μυτιλήνης, 

Ευμορφία Τυρή) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, προσκομίζοντας: 

1. φωτοτυπία του αστυνομικού Δελτίου ταυτότητας τους,  

2. πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, 

3. ποινικό μητρώο (θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία), 

4. υπεύθυνη δήλωση ότι α) Πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 

3584/07 β) Έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους 

επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους, γ) γνωρίζουν καλά ανάγνωση 

και γραφή και δ) δεν έχουν καταδικαστεί σε ποινή που να συνεπάγεται την 

στέρηση της ικανότητάς τους για διορισμό ως δημοσίου υπαλλήλου, εφ’ όσον 

διαρκεί η στέρηση αυτή  (χορηγείται από την υπηρεσία).  

 
 

 

ΑΔΑ: 6ΙΥΞ46ΜΓΘΓ-Ο5Ν



ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

Οι  ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την επομένη της ανάρτησης της παρούσας ανακοίνωσης στο 

χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Μυτιλήνης, ήτοι μέχρι και την Τετάρτη 28/5/2025 

και ώρα 15:00.  

                                  

ΕΚΛΟΓΗ ΥΔΡΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Η εκλογή των υδρονομέων θα γίνει από τη Δημοτική Επιτροπή. 

 

 

                                    Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

 

 

                                                                 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ  

 

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΙΥΞ46ΜΓΘΓ-Ο5Ν
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